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Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Г Л А В А

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________                                                                                                  №  _____
г. Ханты-Мансийск
О внесении изменений в постановление 

главы Ханты-Мансийского района 

от 16.11.2012 №  66
В целях приведения муниципальных правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения и правоотношения, связанные с поступлением на муниципальную службу и прохождением муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                 от 20.02.2014 № 14-оз "О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югре в части уточнения квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и должностей муниципальной службы", руководствуясь распоряжением  главы Ханты-Мансийского района от 05.05.2014 № 22-р «О приведении муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации», принимая во внимание письмо Ханты-Мансийской межрайонной прокуратуры от 29.04.2014 № 07-07-2014 года:

1. Внести следующие изменения в постановление главы Ханты-Мансийского района от 16.11.2012 № 66 Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими в органах местного самоуправления Дума Ханты-Мансийского района, глава Ханты-Мансийского района, контрольно-счётная палата Ханты-Мансийского района»:

1.1. Подпункт 1.1.3 пункта 1.1. статьи 1 приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:

« гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома необходимо иметь для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности;». 

Глава 
Ханты-Мансийского района







П.Н. Захаров
